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RESUMO

As necessidades da sociedade e as oportunidades
organizacionais se unem para transformar as
empresas utilizando estratégias no sentido
de impulsar o seu desempenho e melhorar os
seus resultados. Os Direitos Humanos sio
relevantes para os negdcios empresariais com
praticas ESG, a fim de proteger a vida dos
necessitados; para isso, se exige que 0s atores
sociais e principalmente os desamparados sejam
incluidos de modo a que se possa subsistir
socialmente, qualificando as empresas em sua
gestao socialmente responsivel em relacdo aos
mais necessitados.

A gama complexa e ampla de questdes, em
que a maioria estd relacionada aos direitos
humanos e a devastagao socioecondmica, recebe
menos atenc¢do do que a dimensido ambiental;
com isso, a estratégia ESG aparece como um
componente de transformacio para as empresas
e a sociedade; no entanto, a ma qualidade dos
dados disponiveis e a falta de conhecimento
sdo as razdes frequentemente citadas para
que 0s COmpromissos atentem para 0S TriSCOS
sociais e ambientais, fazendo com que as metas
ESG sejam um impulso significativo para as
transformacoes.

Infelizmente, o “social” fica atrds de outros
elementos do ESG no desenvolvimento de
estratégias consistentes e eficientes para medir o
desempenho da empresa de uma forma que seja
util para os investidores.

A pandemia de corona virus e a devastacio
socioecondmica deixada em seu rastro também
reforcaram a importincia do componente social
da estratégia ESG.

Palavra-chave

Estratégia ESG; educacio em direitos humanos;
sustentabilidade.

ABSTRACT

The needs of society and organizational
opportunities come together to transform
companies using strategies to boost their
performance and improve their results. Human
Rights are relevant for business with ESG
practices, to protect the lives of the needy,
for this, it is required that social actors and
especially the helpless are included so that they
can subsist socially, qualifying companies in
their management, socially responsible to those
most in need.

The complex and wide range of issues,
where most are related to human rights and
socioeconomic  devastation, receives less
attention than the environmental dimension,
with this, the ESG strategy appears as a
component of transformation for companies
and society, however, the poor quality of
available data and lack of knowledge are often
cited reasons for commitments to address social
and environmental risks, and make ESG targets
a significant impetus for change.

Unfortunately, “social” lags behind other ESG
elements in developing consistent and efficient
strategies for measuring company performance
in a way that is useful to investors.

The corona virus pandemic and the socio-
economic devastation left in its wake have
also reinforced the importance of the social
component of the ESG strategy.
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1. INTRODUCAO

Nos ultimos tempos as empresas tiveram
a necessidade de se adaptarem e respeitar as
normas dos Direitos Humanos. A pandemia
do coronavirus e a devastacdo socioecondmica
deixaram um grande impacto negativo para
sociedade. Os danos para as atividades humanas
com a destruicdo ambiental vém prejudicando
o planeta e a nossa saide, fazendo com que
tenhamos o compromisso de ajustar nossas
acdes com o meio ambiente, como também,
as empresas e a sociedade, e assim, algumas
empresas comecaram a  reorientar  seus
negbcios em diversas dimensdes, agregando a
sustentabilidade empresarial juntamente com
parcerias externas ampliadas com a utilizacdo
do fator social, envolvendo os fatores financeiros
como medida de sucesso.

human rights education;

Desde 2011, os principios orientadores das
Nacoes Unidas sobre as Empresas e Direitos
Humanos foram adaptados nos contextos
Regional e Internacional, e serviram para
materializar o Plano Nacional de Negbcios e
Direitos Humanos (PAN), tendo sua origem em
2013, no Primeiro Forum Regional de Empresas
e Direitos Humanos para América e o Caribe,
que sentiram os efeitos da crise climadtica.

No entanto, foi na Rio 92 (Conferéncia
das Nacoes Unidas para o Meio Ambiente
e Desenvolvimento] que se consolidou
internacionalmente a prote¢do ao meio ambiente.
Com isso, em 2009, ganhou forca a relacio entre
o PNUMA (Programa das Nacdes Unidas para
0 meio ambiente) e o OHCHR (Escritério do
Alto Comissariado para os Direitos Humanos),
que permitiu que a sociedade civil tivesse um
ambiente seguro e saudéavel com pleno gozo dos
direitos humanos.

Iniciaram-se, entéo, estratégias empresariais
operacionais, com o intuito de se adaptarem para
manter um ambiente mais saudavel; no entanto,
a nivel organizacional, as tarefas sdo dificeis,
devido & intensa diversidade de normas para
sua implantagdo, principalmente no campo da
Responsabilidade Social Empresarial (RSE). Com
iss0, os aspectos sobre meio ambiente, efeitos
climiticos, os direitos trabalhistas, politicas de
igualdade, transparéncia empresarial fizeram

que as empresas implantassem acdes com
foco na estratégia ESG, que envolve ambiente,
a parte social e a governanga corporativa, para
conseguir os beneficios da sustentabilidade para
0s negocios.

Deste modo, a realidade do contexto
organizacional é debuscaramelhoriadaqualidade
de vida das pessoas, reducio do desperdicio
e dos custos, e simultaneamente reduzir os
impactos ambientais negativos, impulsionando
o desenvolvimento sustentivel, parte integrante
de uma estratégia de gestdio empresarial
socialmente responsavel para obtencdo de uma
significativa mudanca para o mundo; assim fica
evidente que os investidores nio podem deixar
de se envolver em questdes relacionadas com
direitos humanos, sustentabilidade, educacio e
cultura sustentavel.

2. OS DIREITOS DO HOMEM E DO SEU
MEIO AMBIENTE

Para nosso entendimento, os direitos
fundamentais relativizam o meio ambiente
focado no homem, onde a pretensio é obter um
habitat seguro e ecologicamente equilibrado para
uma vida em sociedade, onde se estabelecem os
direitos que sao préprios do homem e do seu
ambiente, e assim, conquistarmos um bem-
estar coletivo, sem comprometer a qualidade de
vida do ser humano.

Verifica-se por parte do governo, dainiciativa
privada, da classe politica uma descompromisso
para melhorar a vida da coletividade; no entanto,
devemos exigir das empresas uma gestdo
empresarial socialmente responsavel, e com isso,
adotar a pratica ESG integrada a sustentabilidade
empresarial a fim de conquistarmos um ambiente
para eficiéncia econdmica, equilibrio ambiental,
aspectos sociais € governanca corporativa, com
habilidades reais e vidveis para a organizagao,
sem deixar de integrar a matéria de direitos
humanos e os objetivos do desenvolvimento
sustentdvel, com vistas a contribuir com a
competitividade dos negbcios, fazendo uma
andlise comparativa das organizagdes através do
indice de sustentabilidade empresarial (ISE), o
que faz com que o valor sustentavel seja relevante
para o desenvolvimento organizacional.

Com base neste cendrio se considera que
devemos almejar esse desenvolvimento gerando
valores individuais e coletivos fundamentais, com
apoio da cultura e criatividade, com evidéncia da
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parte econdmica, e assim, podemos dizer que
as pessoas que almejam um desenvolvimento
devem ter uma maior vinculagdo com a cultura,
visando uma melhor qualidade de vida.

Devemos ter consciéncia, quando se
acumulam riquezas vinculadas ao bem-estar de
uma sociedade; com a destruicao dos recursos
naturais do Planeta, ndo podemos considerar que
temos um desenvolvimento e nem um ambiente
sustentivel. Assim, nesse artigo, utilizamos uma
metodologia qualitativa descritiva com foco na
pratica empresarial, integrando o meio ambiente,
social e a governanca, a qual denominamos ESG
nas empresas, que leva em conta fatores além
dos citados, o de sustentabilidade e dos direitos
humanos.

Deste modo, para considerar que o ser
humano consiga um desenvolvimento, devemos
destacar a necessidade de um entendimento
sobre os componentes citados, e, com isso,
garantir o direito fundamental de terceira
geracdo, para que a forca do poder econdomico
proveniente do comportamento humano faca
com que as pessoas que desrespeitem os direitos
de uma sociedade ou da coletividade, tendo
como consequéncia danos ao meio ambiente
tenham uma educacio sustentavel e em direitos
humanos, entendendo esses a partir do descrito
no pardgrafo 2° do artigo 5° da Constituigao
Federal (CF) e permitindo-nos reconhecer uma
Constituicdo de vanguarda, com uma lista
completa do rol dos direitos fundamentais, num
contexto onde os direitos e garantias expressos
na CF nio excluam outros decorrentes do regime
e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte.

3. UMA GESTAO EMPRESARIAL COM
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Atualmente, a responsabilidade social é
uma tarefa que cabe sobretudo as empresas
privadas, tendo como requisito uma gestio
socialmente responsavel, em que se adotam os
critérios da agenda ESG, a qual tem crescido
nos ultimos tempos, possibilitando diversos
beneficios para essas empresas com vantagens
competitivas € uma maior lucratividade. O
foco nos critérios ESG consiste em um novo
paradigma empresarial integrando as suas
atividades com o compromisso de construir
um mundo mais equitativo ¢ com politicas de
respeito aos direitos humanos.

Aonosreferirmos aos direitos humanos, nao
podemos ter uma anélise genérica em relagao a
sustentabilidade e, sim, devemos compatibilizar
com o meio ambiente e os fatores sociais; s6
entao poderemos analisar a qualidade de vida da
sociedade, para saber e entender como o homem
atual se utiliza de seus recursos naturais, com
vistas a satisfazer seus anseios, sem prejudicar a
qualidade de vida do cidadio.

A transformacdo necessiria na sociedade
atual para atingir mudancas sociais nas atividades
humanas tem como ponto fundamental a
cultura, e envolve a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel. Trata-se de um
plano de agao para o mundo, visando a fortalecer
a prosperidade e a paz universal. A relacdo entre
0 homem e o ambiente natural faz com que ele
consiga se adaptar ao seu ambiente e modifica-lo
conforme sua satisfacdo e necessidades.

Podemos dizer que as adaptacdes
encontradas no ser humano estio atreladas
a sua aprendizagem diaria, ou seja, cada
individuo com o tempo e de acordo com o
ambiente aprende a ser homem; ndo basta
viver e sim adquirir experiéncias no decurso do
seu desenvolvimento e das suas necessidades.
O potencial que o homem vem adquirindo
através do seu conhecimento evidencia um
envolvimento cultural, e assim, temos uma
sociedade contempordnea com mudangas no
comportamento do homem, e na sua relacdo
social, em que devemos utilizar uma educacio
apropriada, visando a formar futuros cidadios.
A educacido é fundamental no sentido orientar
o cidaddo para que dé um passo importante na
obten¢do de uma sociedade mais igualitiria e
envolvida com as questdes humanas.

Em face da crescente desigualdade
econdmica e das evidéncias das externalidades
negativas das praticas de negdcios, as empresas
financeiras estio sob pressdo para demonstrar
que podem agregar valor na economia global de
hoje de maneira que funcionem para pessoas e
comunidades em todo o mundo.

No cermne dessa questdo estdi o
reconhecimento de que a escala e a complexidade
de uma transicio célere exigem a “construcio de
pontes” entre as varias partes interessadas na
prosperidade social e nas relagdes humanas com
seus territorios.

O cumprimento dessa agenda socialmente
responsiavel nao é uma mera faculdade, mas
uma prioridade a ser alcancada por todas
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as organizagbes, inclusive as privadas, que
possuem a responsabilidade de empreender
esforgos preventivos e reparatérios capazes
de mitigar os danos envolvendo a violagao de
direitos humanos no Aambito das empresas.
Essas devem promover a sua fungio social e
econdémica de modo inclusivo, alinhando-se
com os Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos, estabelecidos em 2011
pelo Conselho de Direitos Humanos da ONU,
dentre os quais destacam-se os seguintes:

a) As empresas devem respeitar os
direitos humanos. Isso significa que
elas devem se abster de violar os direitos
humanos e devem enfrentar os impactos
adversos nos direitos humanos com os
quais tenham algum envolvimento. |...]

b) A responsabilidade das empresas
de respeitar os direitos humanos
refere-se  aos  direitos  humanos
internacionalmente reconhecidos,
entendidos, no minimo, como aqueles
expressos na Carta Internacional de
Direitos Humanos e os principios de
direitos fundamentais estabelecidos
na  Declaragijo da  Organizagio
Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho. [...]

c) A responsabilidade de respeitar os
direitos humanos exige que as empresas:
(a) Evitem causar ou contribuir
para impactos adversos mnos direitos
humanos por meio de suas préprias
atividades e enfrentem esses impactos
quando eles vierem a ocorrer;(b)
Busquem prevenir ou mitigar impactos
adversos nos direitos humanos que
estejam diretamente relacionados as
suas atividades e operagdes, produtos ou
servicos prestados em suas relagoes
comerciais, mesmo se elas nao tiverem
contribuido para esses impactos. [...]
(ORGANIZACAO, 2011).

Assim, cumprir com a agenda de protecio
dos direitos humanos é um fator ndo s6 opcional
que culmine com a geragao de valor econémico,
mas, antes de tudo, um dever de promover e
agregar valor social por meio das praticas das
empresas, o que tem sido um aspecto cada vez
mais considerado pelos individuos ndo s6 na

posicido de trabalhadores, mas também como
consumidores de produtos e marcas que sejam
mais inclusivas, sustentdveis e socialmente
responsdveis (BREMEN; GANU; SUNG;
WURTZEL, 2021).

4. A VISIBILIDADE DO TERMO ESG EM
RELACAO A SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL

O comprometimentocomasustentabilidade
nas organizacdes tem como foco vantagens
competitivas; melhor reputacio; e maior
lucratividade. As tendéncias empresariais
seguem uma gestdo mais sustentivel e, com
isso, adquirem indices econdémico-financeiros
melhores, adotando as regras da sigla
internacional ESG. Nas empresas que seguem o
caminho da qualidade, equidade, transparéncia,
bem como um melhor desempenho empresarial
na dimensdo social, ambiental, econémica e
de mudancas climaticas, envolvendo fatores
de transformagao com praticas internacionais
de governanca, essenciais para andlise dos
riscos com acentuada pressio nas atividades
empresariais, permitem que o desenvolvimento
dessas atividades esteja vinculado a fatores
ligados a biodiversidade, inovagao, transparéncia,
solidariedade, educacdo, cultura e direitos
humanos.

O entender sobre o termo ESG, ainda
que precdrio nas organizagdes, necessita de
adaptacbes para conseguir evoluir em um
ambiente sustentivel. No mercado existem
os fundos ESG, que no Brasil atingiram uma
cifra de 2,5 bilhoes em 2020, os Objetivos do
Desenvolvimento  Sustentdvel constituindo
0 caminho ao qual as empresas necessitam
adequar suas operacoes em boas praticas ESG.

O programa de aceleracdo do Pacto Global
auxilia as empresas a estabelecer metas dos
ODS e integrar suas estratégias ao termo “ESG”,
sendo um dos principais objetivos do Pacto
Global juntamente com o respeito € a proteciao
dos Direitos Humanos.

As metas dos ODS visam identificar nos
negdcios pontos importantes para obter objetivos
globais como:

- Equidade de género;
- Reducio da emissao de gases;

- Salario digno;
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- Recuperagido de 100% dos recursos contidos
em materiais e produtos recuperados,
reutilizados e reciclados;

- Garantia que as empresas nao participam da
violagao dos Direitos Humanos;

- Apoio e liberdade ao reconhecimento a
negociacio coletiva;

- Eliminacao completa do trabalho forcado ou
compulsério;

- Apoio aos desafios ambientais;
- Promogao de maior responsabilidade social;

- Incentivos as tecnologias ambientais.

As  necessidades da  sociedade e
oportunidades organizacionais se unem para
transformar as empresas com estratégias que
impulsionem o seu desempenho e melhorem os
seus resultados.

Nos ultimos tempos, as Empresas tiveram
a necessidade de se adaptarem e respeitar as
normas dos Direitos Humanos. A pandemia
do coronavirus e a devastacdo socioecondmica
deixaram um grande impacto negativo na
sociedade e os danos para as atividades humanas
com a destruicdo ambiental vém prejudicando
o planeta e a nossa satude, fazendo com que
tenhamos o compromisso de ajustar nossas agdes
a0 meio ambiente. Assim também as empresas
e a sociedade. Algumas empresas comegaram a
reorientar seus negdcios em diversas dimensdes,
agregando a  sustentabilidade empresarial
juntamente com parcerias externas, ampliada
com a utilizagdo do fator social, envolvendo os
fatores financeiros como medida de sucesso.

Uma gama complexa e ampla de questoes,
a maioria relacionada aos direitos humanos e
a devastacio socioecondmica, recebe menos
atencio do que a dimensao ambiental; com
isso, a estratégia ESG aparece como um
componente de transformacao para as empresas
e a sociedade; no entanto, a ma qualidade dos
dados disponiveis e a falta de conhecimento
sdo as razoes frequentemente citadas para
que 0S COmMPromissos atentem para 0S IiScos
sociais e ambientais. Isso faz com que as metas
ESG sejam um impulso significativo para as
transformacoes.

Infelizmente, o “social” fica atrds de outros
elementos do ESG no desenvolvimento de
estratégias consistentes e eficientes para medir o

desempenho da empresa de uma forma que seja
util aos investidores.

5. DIREITOS HUMANOS E OS DESAFIOS
DE UM AMBIENTE SUSTENTAVEL
PARA OS DESAMPARADOS

Os Direitos Humanos sio relevantes para
os negdcios empresariais com a implementagao
das praticas ESG a fim de manter uma
sociedade com valores e critérios de justica,
considerando o seu cardter para a protegao da
vida humana. Para isso, se exige que os atores
sociais e principalmente os desamparados
sejam incluidos neste contexto. Assim, poderao
subsistir  socialmente, qualificando-se  as
empresas em sua gestdo como responsaveis
socialmente em relagdo ao mais necessitados.
Atualmente as empresas possuem politicas com
pouCos recursos para cumprir uma pauta social
da agenda ESG, e também incluem os critérios
de governanca para a mesma agenda.

Em matéria de gestdo empresarial
socialmenteresponsivel, osdireitoshumanostém
uma relagio direta com o ambiente sustentavel,
e nao podem ser uma andlise genérica em
relagdo a sustentabilidade empresarial. Devemos
compatibilizar com o meio ambiente e o social,
e assim, poderemos analisar a qualidade de vida
dos cidaddos desprovidos de atencgio, para que
consigamos entender como o homem atual pode
se utilizar do seu meio, com vistas a satisfazer
seus anseios, sem prejudicar a qualidade de vida
do cidadao.

Os direitos humanos atualmente sao uma
trajetdria longa, € com uma perspectiva em que
as empresas tem se aprimorado ao longo do
tempo até os dias atuais, onde os direitos sobre a
pessoa humana justificam a sua individualidade
e universalidade (CASTILHO, 2018, p 297-308).

Os direitos adotados por  priticas
socioecondmicas e socioambientais fazem com
que as empresas fiquem alinhadas com as praticas
dosdireitos humanos, namedidaem que se tornam
socialmente responséveis e buscam agregar valor
e oportunidades com maior equidade, oferecendo
condicoes de desenvolvimento, reconhecendo as
pessoas € as suas escolhas, na tomada de decisoes
com respeito a todos os seus publicos e atividades
(SILVEIRA, 2014).

Os Direitos Humanos e os desafios para
alcangar um ambiente sustentidvel consistem
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em: apoiar e respeitar a protecido dos direitos
humanos proclamados internacionalmente aos
necessitados, e evitar a cumplicidade nos abusos
aos direitos humanos. Assim sendo, a parceria
internacional no cumprimento dos principios
da ONU (Organizacio das Nacoes Unidas)
(ORGANIZACAOQ, 2021) tem o intuito de reunir
as empresas, organizacdes da sociedade civil e
o setor publico de diferentes paises, conforme
anunciado em 1999 no Férum Econdmico
Mundial, em Davos, Suica, oficialmente lancado
em 2000, na ONU em Nova York, a evidenciar a
relacdo do setor privado com a sociedade.

Essas propostas sio orientadas pelos
principios empresariais e pelos direitos
humanos da ONU, devido & relevincia para
os cumprimentos dos ODS (Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel), da Agenda 2030,
objetivando um crescimento econdmico para se
ter um trabalho decente no mundo e também
para que atenda os mais carentes e desamparados.
Esses principios sio fundamentais para o
Direito do Trabalho, e surgiu na Declaragao
do Rio sobre meio ambiente e nas convencoes
das Nacgoes Unidas contra a corrupgao. Esses
acordos incluem estratégias empresariais
para o comprometimento claro dos principios
empresariais envolvendo direitos humanos,
trabalho, meio ambiente, corrupgio, social e
governanca corporativa.

As politicas globais estabelecidas pela
Global Compact para facilitar o dialogo, a
aprendizagem e parcerias, facilitam a interacao
multisetorial, em relacdo ao meio ambiente,
o social e a governanca empresarial global.
Em 2006 se evidenciou que a pritica ESG
era adotada por 3.200 empresas, sendo 92
brasileiras, possibilitando avancos empresariais
com o termo ESG.

6. REQUISITO INDISPENSAVEL PARA
AMPARAR 0S VULNERAVEIS E
DESAMPARADOS

Reconhecemos  que  atualmente a
erradicacdo da pobreza e o atendimento aos
necessitados em todas as suas dimensoes é o
maior desafio global e um requisito indispensavel
para o desenvolvimento sustentdvel. Para
essas necessidades devemos ter um processo
educacional voltado aos direitos humanos.
Todos os paises e todos os grupos interessados
devem atuar em parceria colaborativa, a fim de

implementar este plano. Os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel e as 169 metas
sdo uma ambicdo universal de seus recursos
naturais e de medidas urgentes para combater
a mudanca do clima, atendendo as necessidades
das geragdes presentes e futuras.

Tudo isso é determinante para se assegurar
que todos os seres humanos possam desfrutar de
uma vida préspera e de plena realizacdo pessoal,
€ que o progresso econdmico, social e tecnoldgico
ocorra em harmonia com a natureza, promovendo
sociedades pacificas, justas e inclusivas,
livres do medo e da violéncia. Nao pode haver
desenvolvimento sustentdvel sem paz, e ndo ha
paz sem desenvolvimento sustentdvel. Quando
falamos de Parceria, os ODS buscam mobilizar
0s meios necessarios para implementar esta
Agenda por meio de uma Parceria Global para o
Desenvolvimento Sustentavel revitalizada, com
base no espirito de solidariedade global fortalecida,
com énfase especial nas necessidades dos mais
pobres e mais vulneriveis e com a participacio
de todos os paises, todas os grupos interessados
e todas as pessoas. As interconexoes € a natureza
integrada dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel sdo de importincia crucial para
assegurar que o propodsito da nova Agenda se
concretize. Se realizarmos as nossas ambigoes
em toda a amplitude da Agenda, todos sentirdo
melhoras sensiveis em suas vidas e nosso mundo
serd melhor.

De acordo com alguns autores, a exploracio
do ambiente natural pelo ser humano vem
comprometendo o meio ambiente de maneira
brutal continua e irracional (Vieira de Melo,
R.A, Valério Martins, R., Silva, K.C., 2002,
p 103). A sobrecarga das funcdes da natureza
pelo homem faz com que a sustentabilidade
seja uma necessidade para que possamos viver
em um ambiente equilibrado, reduzindo o
ritmo de degradacdo que nos permita sobreviver.
Este é o grande desafio da contemporaneidade.
Novo (2006) aborda que a sociedade nio pode
crescer ¢ ter um consumo indefinido; isso
torna invidvel sustentar uma necessidade,
devido a ma utilizacdo dos recursos naturais. A
sustentabilidade empresarial com aplicabilidade
ESG vem a ser uma politica de desenvolvimento
social atual pelo Estado.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente para que as empresas tenham
como requisito uma gestdo socialmente
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responsavel e estejam envolvidas com um novo
tipo de gestao denominada ESG se impde um
novo paradigma empresarial integrado em areas
corporativas com significativo compromisso
de construir um mundo mais equitativo e com
politicas de respeito aos direitos humanos, tendo
como fator fundamental a gestio socialmente
responsavel.

Em matéria de direitos humanos nao
podemos ter uma andlise genérica em relagao a
sustentabilidade e, sim, devemos compatibilizar
com 0 meio ambiente, e dessa forma, poderemos
analisar a qualidade de vida da sociedade, a fim
de saber e entender como o homem atual se
utiliza dos seus recursos naturais, com vistas

a satisfazer seus anseios, sem prejudicar a
qualidade de vida do cidadio.

Entender os direitos humanos a partir
do descrito no parigrafo 2° do artigo 5° da
Constituicao Federal do Brasil permite ter uma
lista completa do rol dos direitos fundamentais,
abrindo a possibilidade para outros direitos
fundamentais, tornando-a uma constituigao de
vanguarda. Os direitos e garantias expressos na
CF nao excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte.
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